Zalecenia w sprawie awansow na stanowiska adiunkta oraz profesora Uniwersytetu na
Wyadziale Nauk Biologicznych UWr

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 i art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U z 2021 r poz. 478 z podzniejszymi zmianami), Statutu
Uniwersytetu Wroctawskiego uchwalonego przez Senat Uniwersytetu uchwatg nr 102/2019 z
dnia 29 maja 2019 r. oraz Zarzadzenia nr 120/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 27 lipca 2021 r. zaleca si¢ co nastgpuje:

1.1 W przypadku kazdego wniosku awansowego ocena dorobku i jego jakosci ma charakter
oceny eksperckiej, uwzgledniajacej specyfike dyscypliny lub dyscyplin albo dziedziny
nauki, w ktérych pracownik realizuje swoja aktywno$¢. Przestanki i wymagania opisane w
niniejszym zarzadzeniu sg istotng podstawg dla eksperckiej analizy dorobku i oceny jego
jakosci.

1.2 Przypadek kazdego pracownika jest analizowany indywidualnie, a jego dorobek jest

oceniany w odniesieniu do najwyzszych osiggni¢¢ naukowych w danej dyscyplinie lub
dziedzinie.

1.3 O awans na stanowisko profesora Uniwersytetu moze ubiegac si¢ osoba, ktdra posiada co
najmniej stopien doktora oraz speilnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz
w § 1651 § 166 ust. 2 Statutu.

1.4 O awans na stanowisko adiunkta moze ubiega¢ si¢ osoba, ktdra posiada stopien doktora
oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w § 165 Statutu.

2. Zalecenia w grupie pracownikéw badawczych na stanowisko profesora Uniwersytetu

2.1  Zatrudnienie na stanowisku profesora Uniwersytetu w grupie pracownikow
badawczych, co do zasady, ma charakter czasowy 1 trwa przez okres, w ktorym
zagwarantowane sg w catosci $rodki finansowe na pokrycie wynagrodzenia z pochodnymi
pochodzace ze $srodkéw zewnetrznych.

2.2 W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych szczegdlng mig¢dzynarodowa pozycja
naukowa kandydata udokumentowang prestizowymi nagrodami i grantami badawczymi,
mozliwe jest odstapienie od zasady opisanej w ust. 1.

2.3 Po =zakonczeniu okresu finansowania =zatrudnienia na stanowisku profesora
Uniwersytetu w grupie pracownikow badawczych pracownik, o ile wczesniej byt
zatrudniony w Uniwersytecie, wraca do poprzedniej grupy pracownikow (badawczo-
dydaktycznej lub dydaktycznej), przy zachowaniu uzyskanego stanowiska.

2.4 W grupie pracownikéw badawczych przestankami ubiegania si¢ 0 awans na stanowisko
profesora Uniwersytetu sg, oceniane tgcznie:

1) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
si¢ 0 awans;



2) posiadanie stopnia doktora habilitowanego oraz uzyskanie po jego nadaniu, znaczacych
osiggnie¢ naukowych, w szczegdlnoSci na poziomie migdzynarodowym, takich jak
opublikowanie w dyscyplinie zadeklarowanej w o§wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie:

a) co najmniej pigciu publikacji naukowych, stanowigcych znaczacy wktad autora w rozwoj
dyscypliny, w tym, przynajmniej trzy za co najmniej 140 pkt lub

b) przynajmniej jednej publikacji w czasopis$mie o zasi¢gu migdzynarodowym za minimum
140 pkti jednej monografii lub redakcji pracy zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
0 dokumentowanej renomie za 200 pkt;

3) odbycie co najmniej jednego zagranicznego stazu naukowego (min. 2 miesigce w jednym
lub dwoch okresach) w renomowanej uczelni zagranicznej lub innej jednostce naukowej o
migdzynarodowej renomie;

4) kierowanie projektem naukowym;

5) uczestnictwo w realizacji projektu naukowego potwierdzonego wysokiej jakosci
dorobkiem publikacyjnym;

6) osiggnigcia w pracy organizacyjnej
albo

1) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
Si¢ 0 awans;

2) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiggnie¢ naukowych
stanowigcych ponadprzecigtny wkiad pracownika w rozwoj dyscypliny naukowej na poziomie
Swiatowym, na ktére skladaja si¢ publikacje naukowe reprezentujace spojng tematyke,
takich jak:

a) co najmniej dwie monografie autorskie, w tym jedna za 200 pkt lub

b) cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych, w ktorych, w przynajmniej pigciu
artykutach, wnioskodawca jest wiodacym autorem, w dyscyplinie zadeklarowanej w
o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie, w tym przynajmniej 3 publikacje za co najmniej 140
pkt;

3) odbycie co najmniej jednego zagranicznego stazu naukowego (min. 2 miesigce w jednym
lub dwoch okresach) w renomowanej uczelni zagranicznej, lub innej jednostce naukowe;j
migdzynarodowej renomie;

4) kierowanie projektami naukowymi;

5) uczestnictwo w realizacji projektu naukowego potwierdzone wysokiej jakosci dorobkiem
publikacyjnym;

6) osiggnigcia w pracy organizacyjnej.



3. Zalecenia w grupie pracownikéw badawczych na stanowisko adiunkta

3.1 Zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych ma charakter
czasowy 1 trwa przez okres, w ktérym zagwarantowane sg w calosci $rodki finansowe na
pokrycie wynagrodzenia z pochodnymi pochodzace ze srodkow zewngtrznych.

3.2 Po zakonczeniu okresu finansowania zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczych pracownik, o ile wczesniej byt zatrudniony w Uniwersytecie, wraca
do poprzedniej grupy pracownikow (badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej), przy
zachowaniu uzyskanego stanowiska.

3.3 W grupie pracownikow badawczych przestankami ubiegania si¢ o awans na stanowisko
adiunkta sg, oceniane tgcznie:

1) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
si¢ 0 awans;

2) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiggni¢¢, takich jak:
przynajmniej trzech recenzowanych publikacji naukowych, z ktorych w przynajmniej
dwoch kandydat byt wiodgcym autorem, w tym jednej za przynajmniej 100 pkt lub publikacji
monografii lub dwoch rozdzialow;

3) kierowanie projektem naukowym;

4) uczestnictwo w realizacji projektu naukowego potwierdzone wysokiej jakosci dorobkiem
publikacyjnym;

5) osiggnigcia w pracy organizacyjnej i czynny udziat w zyciu naukowym.

4. Zalecenia w grupie pracownikéw badawczych-dydaktycznych na stanowisko profesora
Uniwersytetu

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych przestankami ubiegania si¢ o awans na
stanowisko profesora Uniwersytetu sg, oceniane tacznie:

1) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
si¢ 0 awans;

2) posiadanie stopnia doktora habilitowanego oraz uzyskanie po jego nadaniu, znaczacych
osiggnig¢ naukowych, w szczegdlnosci na poziomie migdzynarodowym, takich jak:

a) co najmniej trzech recenzowanych publikacji naukowych za co najmniej 100 pkt (w tym
przynajmniej jednej publikacji, w ktorej wnioskodawca jest wiodgcym autorem lub jednej
monografii lub

b) redakcji pracy zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie o udokumentowanej renomie
w dyscyplinie zadeklarowanej w os§wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie;

3) uzyskanie S$redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwoch latach nie
nizszej niz 4,0;



4) odbycie co najmniej jednego zagranicznego stazu naukowego (min. 2 miesigce w jednym
lub dwoch okresach), ewentualnie kilku krotkoterminowych, w renomowanej uczelni
zagranicznej lub innej jednostce naukowej o miedzynarodowej renomie (lub w kilku
uczelniach);

5) kierowanie projektem naukowym;

6) uczestnictwo w realizacji projektu naukowego potwierdzone wysokiej jakosci dorobkiem
publikacyjnym;

7) osiagnigcia w pracy dydaktycznej;
8) osiggnigcia w pracy organizacyjnej
albo

1) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
si¢ 0 awans;

2) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiaggni¢¢ naukowych
stanowigcych ponadprzecigtny wkiad pracownika w rozwoj dyscypliny naukowej na poziomie
Swiatowym, na ktore skladaja si¢ publikacje naukowe reprezentujace spojny tematycznie
obszar badawczy, w tym co najmniej jedna monografia autorska lub redakcja pracy
zbiorowej w wydawnictwie o udokumentowanym, mi¢dzynarodowym zasiggu i renomie
w danej dyscyplinie lub jeden cykl powigzanych tematycznie artykuldéw naukowych, w
ktorych, przynajmniej w trzech artykutach za min. 100 pkt, wnioskodawca jest wiodacym
autorem;

3) odbycie co najmniej jednego zagranicznego stazu naukowego (min. 2 miesigce w jednym
lub dwoéch okresach) w renomowanej uczelni zagranicznej lub innej jednostce naukowe;j
o mi¢gdzynarodowej renomie;

4) kierowanie projektem naukowym;

5) uczestnictwo w realizacji projektu naukowego potwierdzone wysokiej jakosci dorobkiem
publikacyjnym;

6) uzyskanie S$redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikow ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwoch latach nie
nizszej niz 4,0;

7) osiagnigcia w pracy dydaktyczne;j;

8) osiggniecia w pracy organizacyjnej.

5. Zalecenia w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowisko adiunkta
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych przestankami ubiegania si¢ o awans na
stanowisko adiunkta sg oceniane tacznie:

1) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
si¢ 0 awans;



2) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiggni¢¢ naukowych, takich jak:
przynajmniej jednej publikacji naukowej za przynajmniej 70 pkt, w ktorej wnioskodawca
byt wiodacym autorem lub dwoch rozdzialow w pracach zbiorowych w wydawnictwie o
udokumentowanym, mi¢dzynarodowym zasiegu i/lub renomie w danej dyscyplinie, w ktorych
wnioskodawca byl wiodagcym autorem;

3) uzyskanie $redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikow ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwoch latach nie
nizszej niz 4,0;

4) osiaggnigcia w pracy dydaktycznej;

5) osiggniecia w pracy organizacyjne;j.

6. Zalecenia w grupie pracownikow dydaktycznych na stanowisko Profesora
Uniwersytetu

W grupie pracownikéw dydaktycznych przestankami ubiegania si¢ o awans na stanowisko
profesora Uniwersytetu sa, oceniane tacznie:

1) posiadanie stopnia doktora albo doktora habilitowanego;

2) uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
si¢ 0 awans;

3) posiadanie co najmniej dziesi¢cioletniego doswiadczenia w prowadzeniu zajgé
dydaktycznych w uczelni wyzszej, w tym co najmniej czterech po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego lub co najmniej dziesi¢ciu po uzyskaniu stopnia doktora;

4) uzyskanie $redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikoéw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdéch latach nie
nizszej niz 4,15;

5) posiadanie istotnego, udokumentowanego dorobku osiagnietego w ramach zatrudnienia
w grupie pracownikéw dydaktycznych w uczelni wyzszej, takiego jak:

a) autorstwa co najmniej jednego podrecznika lub serii publikacji o charakterze
dydaktycznym (np. artykuléw specjalistycznych, skryptow akademickich, materiatow
dydaktycznych dla szkot, programow nauczania dla uczniow roéznych etapéw edukacyjnych,
programéw innowacyjnych zwigzanych z ksztalceniem przez cate zycie, w tym
zaawansowanych, profesjonalnych dydaktycznych materiatow elektronicznych
wspierajacych ksztalcenie na roéznych etapach edukacyjnych;

b) udokumentowanego osiggni¢cia w co najmniej pigciu z ponizszych rodzajow aktywnos$ci
0 charakterze dydaktycznym:

—udzial w pracach zespotéw eksperckich w zakresie dydaktyki, np. Polska Komisja
Akredytacyjna, Komisje ministerialne itp.;

— aktywne dzialania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztatcenia w
Uniwersytecie (np. udziat w pracach komisji ds. jako$ci ksztalcenia, komisji ds. oceny



jakosci ksztalcenia, senackiej komisji nauczania, uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztalcenia, koordynacja lub nadzor nad procesem praktyk dydaktycznych);

— udokumentowane podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych (np. kursy, studia
podyplomowe, szkolenia, staze, konferencje, badania dydaktyczne, szkolenie innych oséb);

— istotne, dobrze udokumentowane zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢ popularyzatorska o charakterze dydaktycznym (np. animowanie wspoOtpracy ze
szkotami, wudzial w festiwalach nauki 1 dniach otwartych, cykle artykulow
popularnonaukowych, wywiady itp.);

— inne osiggnigcia dydaktyczne, a w szczeg6lnosci: zdobyte nagrody lub certyfikaty w
zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uniwersytet;

— sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i1 innymi formami wspotpracy studenckiej
lub indywidualnymi studentami — w szczegdlnosci takie, ktore przyniosty udokumentowane
sukcesy lub osiagniecia;

— realizacja grantow dydaktycznych, w tym kierowanie, lub petnienie funkcji koordynatora w
co najmniej jednym;

— dziatalnos¢ w prezydium komitetéw okregowych olimpiad lub konkursow
przedmiotowych wykazanych we wlasciwej uchwale Senatu, czlonkostwo w komitetach
glownych tych olimpiad, oraz dziatalno$¢ ekspercka w Okregowych i Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

— udokumentowana, dlugookresowa wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zwigzana z obszarem edukacji (w tym z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
biznesem, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi, innymi
podmiotami);

6) osiggnigcia w pracy organizacyjnej, inne niz wymienione w pkt. 5;

7) inne wazne osiggniecia 1 doswiadczenia wazne z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uniwersytecie.

7. Zalecenia w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisko adiunkta

W grupie pracownikoéw dydaktycznych przestankami ubiegania si¢ o awans na stanowisko
adiunkta sa, oceniane tacznie:

1) posiadanie stopnia doktora;

2)uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
si¢ 0 awans;

3) posiadanie co najmniej pigcioletniego doswiadczenia w  prowadzeniu  zajeé
dydaktycznych w uczelni wyzszej;

4) uzyskanie S$redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikow ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwoch latach nie
nizszej niz 4,15;



5) posiadanie istotnego, udokumentowanego dorobku osiggnigtego W ramach zatrudnienia
w grupie pracownikéw dydaktycznych w Uniwersytecie, takiego jak:

a) autorstwa publikacji lub rozdzialu w podreczniku o charakterze dydaktycznym np.
artykutow specjalistycznych, skryptow akademickich, materiatow dydaktycznych dla szkot,
program6éw  nauczania dla ucznidow  réznych etapow edukacyjnych, programow
innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem przez cale zycie, w tym zaawansowanych,
profesjonalnych, dydaktycznych materiatow elektronicznych wspierajacych ksztatcenie na
réznych etapach edukacyjnych;

b) udokumentowanego osiggniecia w co najmniej trzech z ponizszych rodzajow
aktywnosci o charakterze dydaktycznym:

— aktywne dziatania na rzecz organizacji nowoczesnego ksztatcenia w Uniwersytecie;

— udokumentowane podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych (np. kursy, studia
podyplomowe, szkolenia, staze, konferencje, badania dydaktyczne, szkolenie innych osob);

— istotne, dobrze udokumentowane zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢ popularyzatorska o charakterze dydaktycznym (np. animowanie wspolpracy ze
szkotami, udzial w festiwalach nauki i dniach otwartych, wywiady);

—inne osiggnigcia dydaktyczne, a w szczeg6lnosci: zdobyte nagrody lub certyfikaty w
zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uniwersytet;

— sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami wspolpracy studenckiej
lub indywidualnymi studentami — w szczego6lnosci takie, ktore przyniosty udokumentowane
sukcesy lub osiagnigcia;

— realizacja grantow dydaktycznych, w tym pelnienie funkcji kierownika, koordynatora
lub wykonawcy w grancie dydaktycznym;

— dziatalno$¢ w prezydium komitetow okregowych olimpiad przedmiotowych wykazanych
we wlasciwe] uchwale Senatu, czlonkostwo w komitetach gtownych tych olimpiad, oraz
dziatalno$¢ ekspercka w Okregowych i Centralnej Komisji Egzaminacyjne;;

— udokumentowana, dtugookresowa wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
zwigzana z obszarem edukacji (w tym z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
biznesem, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi, innymi
podmiotami);

6) osiagnigcia w pracy organizacyjnej, inne niz wymienione w pkt. 5;

7) inne wazne osiggniecia 1 doswiadczenia wazne z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uniwersytecie.

Zastosowanie si¢ do wszystkich powyzszych zalecen nie jest ani warunkiem koniecznym ani
wystarczajagcym do awansu, a kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie.



