Uchwata nr 113/2013
Rady Wydziatu Nauk Biologicznych

z dnia 21 marca 2013 r.

wprowadzajaca zasady oceny okresowej pracownikow dydaktycznych

Zasady oceny okresowej pracownikéw dydaktycznych na Wydziale Nauk Biologicznych

Uniwersytetu Wroctawskiego

g1
1. Ocena okresowa pracownikow dydaktycznych, dokonywana jest przez Wydziatowg

Komisje Oceniajqcq, zwang dalej Komisja.

2. Komisja dokonuje oceny na podstawie ankiety, ktdrg pracownik dostarcza swojemu

bezposredniemu przetozonemu. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik do niniejszych Zasad.

3. Pracownik oceniany jest za okres dwoch lat, chyba, ze wskazano inaczej.

4. Przedmiotem oceny pracownika jest jego dorobek w zakresie ksztatcenia i wychowania

studentow, dziatalnos$¢ na polu organizacji oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8§2
1. Pracownik otrzymuje ocene pozytywng, jesli w ciggu ocenianego okresu uzyska ocene
pozytywng dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej oraz wykaze sie aktywnoscig w

zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci dydaktycznej jest rzetelne i
kompetentne wywigzywanie sie z obowigzkéw dydaktycznych (lista aktywnosci w
zatgczniku 1) potwierdzone opinig bezposredniego przetozonego i Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz nie nizszg niz 3,5 (w skali 1-5) oceng studentéow

wyrazong w ankietach.



3. Podstawg uzyskania pozytywnej oceny dziatalnoséci organizacyjnej jest udziat w
pracach organizacyjnych na rzecz jednostek Wydziatu i Uniwersytetu oraz czasopism i

organizacji naukowych lub edukacyjnych (lista aktywnosci w zatgczniku 1).

4. Podstawg uzyskania pozytywnej oceny w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych jest udokumentowany udziat w konferencjach, szkoleniach, kursach i innych

formach doskonalenia zawodowego.

5. W ocenie mozna uwzgledni¢ réwniez inng dziatalnos$¢ pracownika np. udziat w realizacji

projektéw badawczych oraz publikacje dydaktyczne, popularyzatorskie i naukowe.

6. Przed podjeciem decyzji w sprawie oceny pracownika, ktéremu grozi ocena negatywna
Wydziatowa Komisja Oceniajgca moze odby¢ rozmowe z pracownikiem oraz jego
bezposrednim przetozonym. Wspomniana rozmowa moze sie takze odby¢ na prosbe
zainteresowanego pracownika oraz jego bezposredniego przetozonego. Wydziatowa
Komisja Oceniajaca informuje pracownika oraz jego bezposredniego przetozonego o
swojej wstepnej ocenie i wyznacza termin ewentualnej rozmowy oraz termin, w ktérym
pracownik lub jego bezposredni przetozony mogg poprosi¢ o rozmowe. Brak odpowiedzi
we wskazanym terminie ze strony zainteresowanego pracownika lub jego bezposredniego

przetozonego oznacza rezygnacje z mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z Komisja.

Przewodniczacy Rady Wydziatu



Zatacznik nr 1
do Uchwaty RW nr 113/2013
z dnia 21 marca 2013 r.

Lista aktywnosci, ktére powinny by¢ uwzgledniane w ocenie okresowej
pracownikéw dydaktycznych

Dzialalnos¢ dydaktyczna:

prowadzone wyktady i zajecia

nowo opracowane przedmioty

liczba przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym

liczba licencjatéw!

liczba magistrantow?

funkcja opiekuna kota naukowego

funkcja opiekuna roku

funkcja opiekuna lub organizatora praktyk
autorstwo/wspotautorstwo/redakcja skryptu/podrecznika

autorstwo programoéw nauczania dla ucznidw réznych etapéw edukacyjnych, w
tym programoéw innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem przez cate zycie
autorstwo materiatow dydaktycznych do nauczania w szkotach

czynny udziat w studenckiej konferencji naukowej lub dydaktycznej
opracowanie (np. udziat w zespole opracowujgcym) programu ksztatcenia
przygotowanie i opublikowanie (np. na www) innych materiatéw dydaktycznych
prowadzenie zaje¢ w ramach programéw np. ,Festiwal Nauki”, ,Mdj Pierwszy
Uniwersytet”, ,,Noc Biologow” itp.

prowadzenie zaje¢ dla uczniéw réznych etapow edukacyjnych oraz zwigzanych z
ksztatceniem przez cate zycie

wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji
cztonkostwo w Komitecie Okregowym Olimpiady Biologicznej

Dziatalnosc¢ organizacyjna:

petnienie funkcji Prodziekana

petnienie funkcji Zastepcy Dyrektora Instytutu

petnienie funkcji Zastepcy Kierownika Katedry

petnienie funkcji Kierownika Pracowni

petnienie funkcji Koordynatora dydaktycznego

petnienie funkcji koordynatora akcji popularyzujacych nauke oraz promujacych
Wydziat i Uniwersytet

cztonkostwo w Senacie

cztonkostwo w Radzie Wydziatu

cztonkostwo w Radzie Instytutu/Katedry

petnienie funkcji Petnomocnika Dziekana

cztonkostwo w radzie redakcyjnej czasopisma naukowego, dydaktycznego lub
popularnonaukowego

funkcje petnione poza macierzystym wydziatem i uczelnig zwigzane z edukacjq
organizacja konferencji naukowej lub dydaktycznej/warsztatéw naukowych lub
dydaktycznych (udziat w komitecie organizacyjnym)

kierownictwo statej komisji lub innego zespotu uczelnianego

udziat w statej komisji lub innym zespole uczelnianym

kierownictwo doraznej komisji lub zespotu uczelnianego (np. komisji rekrutacyjnej)
udziat w doraznej komisji lub zespole uczelnianym

kierownictwo statej komisji lub zespotu wydziatowego

udziat w statej komisji lub zespole wydziatowym

! Nie dotyczy pracownikow dydaktycznych jednostek, ktore nie moga prowadzi¢ prac licencjackich.
2 Nie dotyczy pracownikow dydaktycznych jednostek, ktére nie mogg prowadzi¢ prac magisterskich.



kierownictwo lub udziat w doraznej komisji wydziatowej

liczba innych funkcji organizacyjnych petnionych na polecenie przetozonego
dziatania i inicjatywy zwigzane z promocjg wydziatu i uczelni

cztonkostwo w radach instytucji zwigzanych z ochrong przyrody oraz edukacja
opieka merytoryczna nad organizacjg pozarzadowg

opieka nad kolekcjg zbioréw naukowych (muzealnych) - kuratorstwo



